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Vorwort des Trdgers

Wir sehen unsere Aufgabe darin, auf die verdnderten Lebensbedingungen der
Kinder zu reagieren und ihnen einen Erfahrungsraum zur Verfiigung zu stellen,
der dem freien Kinderspiel maglichst nahekommt.

Ein stabiles Familiengefiige ist immer seltener, Kinder miissen sich in vielen
Bereichen auf stdndige Verdnderungen einstellen.

Die Sicherheiten aber auch die Freirdume von Kindern in unserer Gesellschaft
nehmen ab. Der Tagesablauf wird von Eltern und Erziehern verplant. Was in
der Vergangenheit noch auf der StraBe in der sozialen Gruppe durch
Ausprobieren hautnah erfahren werden konnte, wird heute fast ausschlieflich
von Erwachsenen beeinflusst. Fast alles geschieht organisiert, terminiert und
kontrolliert und schrdnkt die Kinder ein. Es ist kaum mehr Raum fiir eigene
Erfahrungen, Kreativitdt und selbst gewdhlte soziale Kontakte, das
Grundbediirfnis der Kinder, ndmlich einfach zu spielen, findet zu wenig
Beriicksichtigung.

Hinzu kommt, dass die Anforderungen an die Kinder stetig gestiegen sind und
zukiinftig weiter steigen werden. Die Kinder wachsen in eine Gesellschaft
hinein, in der Bildung und Wissen einen immer gréferen Stellenwert haben.
Der Kindergarten ,St. Barbara" als erste Bildungseinrichtung muss sich zur
Aufgabe machen, dem Kind nicht ausschlieflich Wissen, sondern vielmehr ,die
Fdhigkeit zu lernen” zu vermitteln.

Zukunftsorientiert und gewinnbringend kann dieses nur durch ganzheitliches
Lernen, durch Entfaltung der Sinne und durch Selbsterfahrung erreicht
werden.

Bietet man Kindern diese Mdglichkeit, entwickeln sie eigenstdndig Lern- und
Handlungskompetenzen, die Grundlagen fiir ein Leben langes Lernen sind.

.Einem Kind zu begegnen hei}t: sich auf ein Abenteuer einzulassen!"

A

Hajo Gruber 1. Biirgermeister
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Entstehungsgeschichte

Schon um die vorige Jahrhundertwende bestand in Kiefersfelden ein
Kindergarten. Das Marmorwerk Kiefer AG errichtete 1897 einen
werkseigenen Kindergarten, der von einer gepriiften Kindergartnerin gefiihrt
wurde. Da dieser Kindergarten lebhaften Anklang in der Gemeinde fand,
schickten auch nichtwerksangehorige Eltern ihre Kinder in diese Einrichtung,
so dass hier zeitweise bis zu 100 Kinder betreut wurden. In der wirtschaftlich
schlechten Zeit nach dem 1. Weltkrieg I6ste sich jedoch diese gemeinniitzige
Einrichtung auf. Vor dem 2. Weltkrieg und in den darauffolgenden Jahren
besuchten dann viele Kieferer Kinder den Klosterkindergarten in Mihlbach.
Da dieser aber bereits zu Beginn der Jahre 1952/53 mit Mihlbacher und
Oberaudorfer Kindern iberfiillt war, mussten etliche Eltern notgedrungen
ihre Kinder in den ,neuen" Kindergarten in Flintsbach schicken. Hierzu
mussten jedoch die Kinder den Bus beniitzen und waren so von 07:00 bis 18:00
Uhr unterwegs. Aus dieser Not heraus entstand dann der Kindergartenverein
Kiefersfelden e.V. Er wurde am 23. Mai 1955 auf Initiative von Herrn Pfarrer
Krempelsetzer und von 55 ,Griindungsmitgliedern” gegriindet und im Januar
1956 ins Vereinsregister eingetragen. Am 11. Juni 1956 wurde dann der
Kieferer Kindergarten eroffnet und von durchschnittlich 40 Kindern besucht.
Ab Oktober 1973 wurde dann wegen der hohen Kinderzahl in der Schule eine
weitere Gruppe im Schulhaus eingerichtet. Diese konnte nach Fertigstellung
eines Anbaus am Kindergarten dann wieder in diesen umziehen.

1988 musste dann wieder wegen der hohen Kinderzahl eine Gruppe in der
Schule untergebracht werden. Dies machte den Bau des Kindergartens am
Mesnerhang erforderlich, der im November 1990 erdffnet wurde und damals
3, inzwischen sogar 4 weitere Gruppen im Haus und eine Waldgruppe hat. Zur
Unterscheidung erhielt dann unser Kindergarten den Namen ,St. Barbara®, und
der Kindergarten am Mesnerhang den Namen ,St. Martin®.

Im September 2009 ging die Trdgerschaft vom Kindergartenverein e.V. an die
Gemeinde Kiefersfelden liber. Nachdem dringend eine 2. Hortgruppe bendtigt
wurde, hierfiir aber so schnell keine geeigneten Rdume gefunden werden
konnten, wurde diese von September 2012 bis Dezember 2014 voriibergehend
im Kindergarten St. Barbara eingerichtet.

Im Januar 2015 konnte die Schulkindbetreuung in den Neubau auf dem
Schulgelénde umziehen. Dadurch wurde es méglich, ab diesem Zeitpunkt eine
Gruppe von Dreijdhrigen, die voriibergehend in einer mobilen Wohneinheit auf
dem Geldnde der Kinderkrippe untergebracht waren, auf zu nehmen.

5



1. Rahmenbedingungen

1.1 Der Trdger
Trdger des Kindergartens ist die Gemeinde Kiefersfelden, die durch den 1.
Birgermeister vertreten wird.

Die Gesamtleitung aller Kindertageseinrichtungen hat Florian Larcher.

Gemeinde Kiefersfelden
Rathausplatz 1
83088 Kiefersfelden

1.2 Betriebserlaubnis

§ 45 SGB VIIT ,Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung" besagt, dass die
Erlaubnis erteilt wird, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewdhrleistet ist.

Derzeit verfiigt unsere Einrichtung iiber 52 Pldtze.

1.3 Férderung

Laut § 22 SGB VIII sollen Tageseinrichtungen fir Kinder und
Kindertagespflege

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfadhigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdnzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu konnen.

Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlieft die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fdhigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.



1.4 Gesetzliche Auftrdge

Im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seinen
Durchfiihrungsbestimmungen sowie in den EU-Richtlinien sind die Auftrdge
von Kindertageseinrichtungen festgelegt:

- das Kind davor zu bewahren, in seiner Entwicklung durch Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachldssigung Schaden zu erleiden

Nach § 8 a S6B VIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung" kommt
im Verdachtsfall ein vorgegebenes Verfahren zur Anwendung.

- die Entwicklung des Kindes zu einer -eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Persénlichkeit zu fordern (Partizipation)

Hierbei geht es um demokratische Teilhabe. Dies setzt voraus, dass sich
Kinder und Erwachsene partnerschaftlich auf Augenhohe mit Wertschdtzung
begegnen. Das Kind wird beteiligt an Entscheidungen beziiglich des eigenen
Lebens und der Gemeinschaft und erfdhrt und praktiziert Mitbestimmung,
Mitverantwortung, Mitwirkung, Mitgestaltung, Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung. Ebenso beinhaltet dies die Kultur der Konfliktlosung,
Streit-und Beschwerdekultur.

- Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes (BayKiBiG Art.10 und 11)

Jedem Kind werden seiner Entwicklung entsprechende vielfdltige und
angemessene Bildungs-und Erfahrungsméglichkeiten angeboten, um ihm
beste Entwicklungs-und Bildungschancen zu gewdhrleisten.
Entwicklungsrisiken werden friihzeitig erkannt und es wird ihnen friihzeitig
entgegengewirkt. Das Kind wird zur Integration befdhigt.

Kindertageseinrichtungen sind familienunterstiitzende und - ergdnzende
Einrichtungen.

Jede Tageseinrichtung hat die Aufgabe, das BayKiBiG auf Einrichtungsebene
zu konkretisieren und dabei an die lokalen Bedingungen anzupassen.



Weitere Grundlagen:

§ 45 SGB VIIT in Verbindung mit dem Bundeskinder-und Betreuungsgesetz,
BayKiBiG Art. 10

§§ 22 und 22a SGB VIII ,6Grundsdtze der Forderung”

§ 1 SGB VIII in Verbindung BayKiBiG Art. 11

Grundgesetz Art. 6 Abs. 2 ,Elternrecht”

BayKiBiG Art. 12=Bayrisches Kinderbildungs-und betreuungsgesetz
ART 5 und 6 BayIntg=Bayrisches Integrationsgesetz
UN-Kinderkonvention Rechte der Kinder

Vorkurs Deutsch 240

2. Die Einrichtung

a. Einzugsbereich

Der Einzugsbereich ist auf den Gemeindebereich Kiefersfelden mit seinen
umliegenden Ortsteilen und Einodhofen begrenzt. Freibleibende Platze konnen
auf Antrag von Kindern aus einer anderen Gemeinde in Anspruch genommen
werden. Einen kleinen Teil der Zielgruppe, sind Familien mit
Migrationshintergrund

b. Beschreibung der Rdumlichkeiten und Ausstattung

- 2 Gruppenrdume mit je ca. 50 gm

Diese werden je nach Spielverhalten der Kinder gestaltet und auch wéhrend
des Kindergartenjahres verdndert.

Mégliche Bereiche sind: Puppenecke, Bauecke, Kuschelhohle,
Verkleidungsecke, Mal -u. Basteltisch

Jede Gruppe verfiigt iber kindgerechtes Mobiliar sowie altersgemdfe
Spielsachen.



ein Waschraum mit je 4 kindgerechten Toiletten und Waschbecken
sowie einer Dusche und einem Wickeltisch

Personaltoilette

Personalgarderobe

grofer Eingangsbereich

langer Flur mit groBziigiger Kindergarderobe

Kiiche

Biiro

Nebenraum mit Material-Regalen, Esszimmer mit Stiihlen und Tischen
/ Waldzimmer

Turnraum

Putzkammer

1 groBe und 2 kleine Abstellkammern

. der AuBenbereich und seine Ausstattung

grofe Spielwiese mit schattenspendenden Baumen

ein grofRer stabiler Sonnenschirm zur zusatzlichen Beschattung
2 iberdachte, teils mit Tischen und Stiihlen méblierte Terrassen
Sandkasten mit Sonnensegel bzw. luftdurchldssiger Abdeckung
Klettergeriist mit Spielhaus und Rutschbahn
Holzbalancierelement

groBe Eisenbahn

Werkbank und Materialregal

Federwipptiere

eine Mehrfachfederwippe

zwei Schaukeln

ein Kletterkarussell

Holzhaus fiir Spielgerdte

Matschkiiche mit Sonnensegel

Steinbrunnen fiir Wasserspiele

AuBerdem stehen den Kindern diverse Fahrzeuge und
AuBenspielsachen zur Verfiigung



d. Offnungszeiten

Der Kindergarten ist Montag bis Freitag von 07:00 Uhr - 15:30 Uhr
geoffnet.

Zur Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben verlangen die
Regelungen im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
eine  Mindestbuchungszeit von 20 Stunden pro Woche fiir
Kindergartenkinder.

Zur Sicherung der pddagogischen Qualitdt der Bildungs- und Erziehungsarbeit
wurde eine Kernzeit von 08:45 - 11:45 Uhr festgelegt, wahrend der alle
Kinder anwesend sein miissen.

2.1 Anmeldung, Bildungs - und Betreuungsvertrag

Die Anmeldung gilt grundsdtzlich fiir das ganze Kindergartenjahr, d.h. vom
01. September bis 31. August bzw. bis zum Eintritt des Kindergartenkindes in
die Schule.

Die Neuanmeldungen fir September werden jdhrlich bei der
Onlineeinschreibung im Frihjahr angenommen. Der genaue Zeitraum der
Einschreibung wird auf der Webseite der Gemeinde und durch Nachricht in
der Lokalzeitung (Kieferernachrichten) rechtzeitig offentlich bekannt
gegeben.

Sofern es die Belegung der Gruppen erlaubt, sind Aufnahmen auch wahrend
des laufenden Kindergartenjahres maglich.

Bei der Anmeldung kann in der Regel noch keine feste Zusage beziiglich der
Unterbringung des Kindes in einer bestimmten Einrichtung (St. Barbara, St.
Martin, St. Peter) gemacht werden. Es werden aber nach Méglichkeit die
Wiinsche der Eltern beriicksichtigt.

Fiir jedes aufzunehmende Kind wird seit dem 1. September 2006 ein Bildungs-
und Betfreuungsvertrag abgeschlossen. Durch die Unterzeichnung dieses
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Vertrages bestdtigen die Personensorgeberechtigten, dass sie die
Benutzungsordnung fiir die gemeindlichen Kindertageseinrichtungen erhalten
haben und mit all den darin enthaltenen Regelungen einverstanden sind.

Anderungen der Buchungszeiten kénnen nur mit einer Frist von einem Monat
zum Monatsende vereinbart werden. Die Umbuchungsgebiihr betrdgt 10,00 €.

Aufnahmebedingungen

Aufgenommen werden in die Kindergartengruppe in erster Linie Kinder aus
Kiefersfelden im Alter von 3 bis 6 Jahren. Sollten nicht alle Pldtze belegt sein,
konnen evtl. auch knapp unter 3-jdhrige Kinder oder Kinder aus Nachbarorten/
Gemeinden beriicksichtigt werden.

Bei dem Kind muss der vollstdndige Masernschutz nachweisbar sein und die
letzte Friherkennungsuntersuchung im U-Heft wird vorgezeigt.

Der Forderbedarf des Kindes muss mit den vorhandenen Mitteln abzudecken
sein.

Voraussetzung fiir die Aufhahme des Kindes ist ein vollstdndig ausgefiillter
und von den Personensorgeberechtigten unterschriebener Betreuungsvertrag.

Kiindigung

Der Betreuungsvertrag kann nur aus wichtigem Grund unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. Eine Kiindigung zum
Ende des Kindergarten- bzw. Schuljahres muss spdtestens zum 31.05.
erfolgen.

Mitteilungspflicht

Unverziiglich mitzuteilen sind unserer Einrichtung

- Erkrankungen des Kindes: Infektionskrankheiten, die unter das
Infektionsschutzgesetz fallen, z.B. Windpocken, Roteln, Scharlach, Masern,
Mumps, Keuchhusten, Kopflduse, Durchfall, Erbrechen usw.
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- Krankheiten innerhalb der Familie, die nach dem Infektionsschutzgesetz
meldepflichtig sind, z.B. TBC, Ruhr, Salmonellen, Meningitis usw.

- alle nicht sichtbaren Besonderheiten eines Kindes, wie z.B. Allergien, Unver-
trdglichkeiten, organische Schwachen usw.

- Anderungen der Anschrift, der Bankverbindung, der Telefonnummer, der
Abholberechtigten und Anderungen des Personensorgerechts.

-bei Fernbleiben des Kindes ist der Kindergarten umgehend zu
benachrichtigen

2.2 Aufsicht

Der Kindergarten ubernimmt gemd8 dem Betreuungsvertrag die
Aufsichtspflicht liber das Kind widhrend des Besuchs der Einrichtung.

Ankunft und Abholung des Kindes ist dem zustdndigen Betreuungspersonal
bekannt zu geben.

Personen, die zum Abholen des Kindes berechtigt sind, missen der
Kindergartenleitung in schriftlicher Form angezeigt werden.

2.3 Haftung/Versicherung

Die Kinder sind bei Unfdllen auf dem direkten Weg zum oder vom
Kindergarten, wdhrend des Aufenthaltes im Kindergarten und wdhrend
Veranstaltungen des Kindergartens im gesetzlichen Rahmen unfallversichert.

Das durch den Aufnahmebescheid begriindete Betreuungsverhdltnis schlieBt
eine Vorbereitungs- und Eingewoshnungsdauer (Schnuppertage) des Kindes mit
ein.

Unfdlle auf dem Weg sind dem Kindergarten unverziiglich zu melden.
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2.4 SchlieBzeiten

Der Kindergarten gibt den aktuellen Ferienplan jeweils zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres bekannt. 30 Schliefungstage werden hierbei in der Regel
nicht lberschritten. Allerdings kann die Einrichtung weitere 5 Tage wegen
Fortbildung schliefen.

2.5 Personal

a. Personalverteilung

Die beiden Gruppen werden an fiinf Tagen jeweils von einer Fachkraft
(Erzieherin) und einer pddagogischen Ergdnzungskraft (Kinderpflegerin)
geleitet. Zusdtzlich gibt es zwei Krdfte, die in Teilzeit unterstiitzen.
Praktikanten von verschiedenen Schulen stehen den Gruppen von Zeit zu Zeit
zur Verfiigung.

Eine Kiichenkraft ist mit 15 Std/Woche angestellt.
Eine Biirokraft ist mit 5 Std/Woche angestellt.
b. Fortbildung

Der Bildungsauftrag des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
erfordert es, dass sich das pddagogische Personal stetig fortbildet.

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen daher regelmdBig an Fortbildungs-
veranstaltungen teil.

Soweit diese wihrend der Offnungszeiten des Kindergartens stattfinden,
kann der Betfrieb mit reduzierter personeller Besetzung stattfinden.

13



3.

Grundsdtze

3.1 Das Leitbild

Jedes Kind hat Rechte.

Diese sind in unserer Einrichtung die Grundlage unserer Arbeit:

das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit (66 Art.2)

das Recht auf Freiheit des Glaubens (GG Art.4)

das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden (Art.10 Abs.2 BayKiBiG
und Art. 12 UN-Kinderechtskonvention) - Partizipation

das Recht auf Erziehung (§ 1 SGB)

das Recht darauf, so akzeptiert zu werden, wie es ist

das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo

das Recht auf Fantasie und eigene Welten

das Recht darauf, vielfdltige Erfahrungen zu machen durch Forschen
und Experimentieren

das Recht auf Hilfe und Schutz bei der Verarbeitung von
auBergewdhnlichen Lebenslagen

das Recht darauf, aktive und soziale Kontakte zwischen Kindern und
Erwachsenen zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden

das Recht auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte
Bezugspersonen und eine partnerschaftliche Beziehung zu diesen
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das Recht auf eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen
Eltern und Kindergarten

das Recht darauf, die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren
und zu lernen, sich mit Forderungen auseinander zu setzen

das Recht auf eine der Lebenslage und den Bediirfnissen der Kinder
entsprechend gestaltete Umgebung

das Recht darauf, zu essen und zu frinken, wenn es Hunger und Durst
hat, aber auch das Recht, zu lernen, die eigenen Bediirfnisse im Sinne
einer gesunden Entwicklung zu regulieren.

3.2 Die Ziele

Als Basiskompetenz bzw. Schliisselqualifikationen werden grundlegende
Fdhigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet. Sie sind Vorbedingungen fiir den Erfolg und die Zufriedenheit in
Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Deshalb werden sie im Folgenden als
frihpddagogische Ziele formuliert:

a. Personale Kompetenzen
Jedes Kind wird ermutigt, eigene Entscheidungen zu freffen und seine
Stdrken im Alltag selbstbewusst einzubringen.

Selbstwertgefiihl

Das Kind kann Selbstvertrauen entwickeln. Es fiihlt sich in seinem ganzen Sein
angenommen, respektiert, geliebt und wertgeschdtzt, ohne dass dies an
Bedingungen gekniipft ist.

Positive Selbstkonzepte
Dies bezieht sich auf verschiedene Bereiche:

- auf die Leistungsfdhigkeit in unterschiedlichen Lernbereichen
(akademisches Selbstkonzept)

- auf die Fdhigkeit, mit anderen Personen zurecht zu kommen
(sozialesSelbstkonzept)

15



- darauf, welche Gefiihle man in bestimmten Situationen erlebt
(emotionales Selbstkonzept)
- auf die duBerliche Erscheinung und korperliche Leistungsfdhigkeit
(korperliches Selbstkonzept)

- Autonomieerleben
Ein Grundbediirfnis des Kindes ist es, sich selbst als Verursacher seiner eigenen
Handlung zu erleben, autonom zu handeln. Es lernt nicht nur eigenen Bediirfnissen
zu folgen, sondern bereit zu sein, Handlungsziele, die von auen an das Kind
herangetragen werden, an zu streben.

- Kompetenzerleben
Ein Grundbediirfnis des Kindes ist es, zu erfahren, dass es etwas kann. Es lernt, sich
seinen Fadhigkeiten entsprechenden Herausforderungen oder auch geringfiigig
dariiber liegenden Anforderungen zu stellen.

- Widerstandsfdhigkeit (Resilienz)
Resilienz ist die Grundlage fiir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und
gute Lebensqualitdt. Sie ist der Grundstein fir einen positiven Umgang mit
individuellen familidren und gesellschaftlichen Verdnderungen und Belastungen.

- Kohdrenzgefiihl (Sinnhaftigkeit)
Das Kind erfdhrt den Sinn des eigenen Handelns, indem es am Effekt des eigenen
Handelns Freude und Stolz erfahrt.

b. Motivationale Kompetenzen
Die Kinder werden durch Lob, Ermutigung und Beteiligung an Entscheidungen
in ihrer Lernfreude gestdrkt.

- Selbstwirksamkeit
Durch Kompetent-Sein-Wollen, Selbstmachen und Selbstkonnen, den Effekt aus
diesem Handeln entwickelt das Kind das Bediirfnis, weiterhin selber zu machen und
selber zu konnen

- Selbstregulation
Das Kind lernt durch Erfolg und Misserfolg. Es wertet seine Handlung aus. Dem
entsprechend setzt das Kind seinen Giitemafstab fiir weitere Handlungen hoher
oder niedriger an.
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- Neugier und individuelle Interessen
Das Kind ist aufgeschlossen Neuem gegeniiber. Es lernt, Vorlieben zu entwickeln
und zu realisieren, sofern dies seine Entwicklung nicht beeintrdchtigt.

c. Kognitive Kompetenzen
Die Neugier der Kinder wird durch gezielte Fragen, Experimente und
altersgerechte Bildungsangebote gefordert.

- Differenzierte Wahrnehmung
Diese betrifft das Héren, Sehen, Tasten, Schmecken und Riechen.

- Denkfdhigkeit

Da sich das Kind im Kindergartenalter in der anschaulichen Phase befindet,
fiihrt das Denken des Kindes oft zu Widerspriichen, die dem Kind nicht
bewusst sind und die es deshalb oft nicht versteht. Deshalb werden die
Denkaufgaben anschaulich jeweils dem Entwicklungsstand des Kindes
angepasst. Das Kind wird angeregt, Hypothesen zu bilden und daraus zu lernen.
Es wird beim Bilden von Oberbegriffen, Unterscheidungen,
Mengenvergleichen und Relationen unterstiitzt.

- Wissensaneignung
Die natiirliche Neugier des Kindes wird geférdert und ermoglicht es dem Kind,
selbststdndig seinem Wissensdrang nach zu kommen, Neues zu entdecken und
zu erfahren.

- Problemlosefdhigkeit
Das Kind lernt, sich Problemen zu stellen, diese zu analysieren und sich damit
entsprechend auseinander zu setzen.

- Kreativitat
Diese driickt sich im originellen, gestalterischen, musischen, motorischen und
sprachlichen Bereich aus.

d. Physische Kompetenzen
Bewegung, gesunde Erndhrung und Ruhephasen sind fest im Tagesablauf
verankert und werden individuell angepasst.

- Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches
Wohlbefinden
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Das Kind erfdhrt Grundlegendes iiber gesunde Erndhrung, Hygiene,
Sonnenschutz, witterungsentsprechende Kleidung, gesundheitsforderndes
Verhalten.

- Grob- und feinmotorische Kompetenzen
Das Kind kann seinen Bewegungsdrang ausleben und sowohl im grob- als auch
feinmotorischen Bereich Korperbeherrschung lernen und kérperliche Fitness
trainieren.

- Fdhigkeit zur Regulierung von kérperlicher Anspannung
Das Kind lernt, dass es in gewissen Situationen notig ist, sich geistig und
korperlich an zu strengen wund sich anschlieBend wieder zu
entspannen..notwendig zur Stress-Bewaltigung.

e. Lernmethodische Kompetenz: Lernen, wie man lernt
Die Kinder lernen schrittweise, ihr Lernen zu reflektieren und eigene
Losungswege zu entwickeln.

Erworbenes Wissen wird auf unterschiedliche Situationen iibertragen, in
unterschiedlichen Situationen flexibel genutzt und zur Problemlosung
sachgerecht, kreativ und sozial verantwortlich eingesetzt.

Das Kind lernt, liber das eigene Lernen nachzudenken und sich das eigene
Denken bewusst zu machen. Es probiert verschiedene Lernwege aus und
entdeckt und korrigiert eigenstdndig eigene Fehler. Es kann eigene Leistungen
richtig einschdtzen, plant das eigene Lernverhalten und macht sich die eigenen
Planungsschritte bewusst.

Hierbei kommt in erster Linie der Projektansatz zum Tragen, da dieser
kooperative, eigenaktive und ganzheitliche Lernformen optimal kombiniert.

f. Soziale Kompetenzen
Durch gemeinsames Spielen und Gruppenregeln lernen die Kinder Riicksicht zu
nehmen und Konflikte gemeinsam zu lgsen.

- Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
Das Kind lernt, im Umgang mit Kindern und Erwachsenen Beziehungen
aufzubauen, die durch Sympathie und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet
sind.
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Empathie und Perspektiveniibernahme
Das Kind lernt, sich in andere Personen hinein zu versetzen, um ihr Handeln zu
verstehen.

Fahigkeit, verschiedene Rollen einzunehmen
Durch Rollenspiel wird das Kind in die Lage versetzt, das Verhalten und
Empfinden anderer Personen nach zu vollziehen und besser zu verstehen.

Kommunikationsfdhigkeit

Das Kind lernt, sich durch einen angemessenen Wortschatz und entsprechende
Mimik und Gestik auszudriicken, aktiv zuzuhoren, den Anderen ausreden zu
lassen und bei Unklarheiten nachzufragen.

Kooperationsfahigkeit

Das Kind lernt, bei unterschiedlichen Aktionen mit anderen Kindern und
Erwachsene gemeinsam zu planen, aufeinander abgestimmt zusammen zu
arbeiten und sich anschliefend dariiber auszutauschen.

Konfliktmanagement

Hier werden Konfliktlosetechniken erlernt und erprobt. Das Kind lernt,
Konflikte zu verhindern, sich Konflikten zu stellen, sich von durch Konflikte
hervorgerufenen Gefiihlen zu distanzieren und Kompromisse zu finden. Es
lernt, vermittelnd einzugreifen, wenn Konflikte auftreten.

g. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Die Kinder werden dabei begleitet, ihre Gefiihle wahrzunehmen, zu benennen
und angemessen auszudriicken.

Werthaltungen
Die pddagogischen Fachkrdfte leben den Kindern verfassungskonforme Werte
vor und setzen sich gemeinsam mit den Kindern damit auseinander.

Moralische Urteilsbildung
Die Kinder lernen, sich in ihrer Umgebung mit ethischen Fragen auseinander
zu setzen, zu reflektieren und klare Stellung zu beziehen.

Unvoreingenommenheit
Die Kinder lernen, ohne Vorurteile offen auf eine welt- u. wertoffene
Gesellschaft zuzugehen.
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Sensibilitat fir und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein
Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum, dass ein Recht darauf hat, als
solches anerkannt zu werden.

Solidaritdt
Das Kind erfdhrt Gruppenzusammengehorigkeit und sich fiireinander
einzusetzen

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
(fir das eigene Handeln, anderen Menschen gegeniiber, der Umwelt und Natur
gegeniiber)

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Akzeptieren und Einhalten von Gesprdchs- und Abstimmungsregeln

Das Kind wird auf das Leben in einer demokratischen Gesellschaft
vorbereitet, indem es dazu angeregt wird, nicht durch Gewalt- wu.
Machtausiibung, sondern durch Konsenzfindung und Abstimmung Losungen
herbei zu fiihren.

Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts
Das Kind lernt, seinen Standpunkt angemessen zu vertreten und diesen
selbstkritisch zu reflektieren.

Resilienz (Widerstandsfdhigkeit)
Die Kinder werden darin unterstiitzt, Herausforderungen zu bewdltigen
und aus Fehlern zu lernen.

3.3 Bildungsbereiche und Kompetenzentwicklung

Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an den Bildungs- und
Erziehungszielen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP).
Bildung verstehen wir als einen ganzheitlichen, aktiven und lebensnahen
Prozess, der in vielfdltigen Alltagssituationen stattfindet. Dabei fordern wir
die Kinder individuell in allen zentralen Bildungsbereichen, wie sie im BEP
beschrieben sind: Sprache und Literacy, Mathematik, Naturwissenschaften,
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Umwelt, Musik, Bewegung, Gesundheit, Ethik, Kunst und Kultur sowie
Medienbildung.

Ziel unserer Arbeit ist es, bei den Kindern grundlegende Basiskompetenzen zu
stdrken, die sie fiir ein gelingendes Leben in unserer Gesellschaft benétigen.

Dazu zdhlen insbesondere:

- die Entwicklung von Verantwortungsbereitschaft, sowohl fiir das eigene
Handeln als auch im sozialen Miteinander,

- die Forderung von Resilienz, also der Fdhigkeit, Herausforderungen und
Belastungen mit innerer Stdrke und Zuversicht zu begegnen,

- die Entfaltung der emotionalen Kompetenzen, um eigene Gefiihle
wahrzunehmen, zu regulieren und empathisch mit den Gefiihlen anderer
umzugehen,

- sowie der Aufbau tragfdhiger sozialer Beziehungen durch kooperatives
Handeln, Riicksichtnahme und Kommunikationsfdhigkeit.

Durch gezielte Impulse, vorbereitete Lernumgebungen und eine
wertschdtzende Beziehungsgestaltung unterstiitzen wir die Kinder dabei, sich
als selbstwirksam zu erleben, Vertrauen in sich und andere zu entwickeln und
sich in ihrer Personlichkeit ganzheitlich zu entfalten. Bildung ist fiir uns mehr
als Wissensvermittlung - sie ist Personlichkeitsbildung mit Herz, Kopf und
Hand.

3.4 Bild vom Kind

In unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt - als aktiver,
neugieriger und kompetenter Gestalter seiner eigenen Entwicklung. Wir sehen
jedes Kind als einzigartig, mit individuellen Interessen, Fdhigkeiten und
Bediirfnissen. Kinder sind von Geburt an mit vielfdltigen Kompetenzen
ausgestattet und tragen das Potenzial in sich, ihre Umwelt mitzugestalten und
zu verdndern.

Unser pddagogisches Handeln zielt darauf ab, jedes Kind in seiner
Personlichkeitsentwicklung zu stdrken, ihm Eigenverantwortung zuzutrauen
und es in der Entfaltung seiner sozialen Fdhigkeiten zu begleiten. Dabei
fordern wir Selbststandigkeit, Mitbestimmung und ein bewusstes Erleben von
Verantwortung fiir sich selbst und andere.
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Durch klare Strukturen, verldssliche Beziehungen und gezielte Angebote
schaffen wir einen Rahmen, in dem Kinder lernen, sich als Teil einer
Gemeinschaft zu erleben - mit Rechten und Pflichten. Die Entwicklung zu einer
gemeinschaftsfadhigen Persdnlichkeit erfolgt durch alltdagliche Situationen des
Zusammenlebens, durch Partizipation, Konfliktbewdltigung und das Erleben
von Solidaritdt und Mitgefiihl.

Wir begleiten die Kinder dabei achtsam, stdrken ihre Resilienz und
unterstiitzen sie in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung. So
ermaoglichen wir ihnen, sich zu eigenstdndigen, selbstbewussten und sozial
verantwortungsvollen Persanlichkeiten zu entwickeln.

4. Leistungsangebot und Umsetzung

4.1. Pddagogische Grundlagen

Unsere Einrichtung arbeitet auf hohem fachlichem Niveau. Um eine effiziente
und nachhaltige Vermittlung dieser Kompetenzen bei den Kindern zu
erreichen, geben wir ihnen von Anfang an die Mdglichkeit, Wissen in
lebensnahen, fachiibergreifenden, sozialen wund problemorientierten
Bereichen zu erwerben und anzuwenden.

Unser pddagogisches Programm wird durch das Prinzip der ganzheitlichen
Foérderung geprdgt. Durch ein ,Lernarrangement” konnen hier mehrere
Forderbereiche gleichzeitig umgesetzt werden.

Die Vorschulerziehung beginnt bereits mit dem Eintritt des Kindes in den
Kindergarten. Sie ist eingebettet in die tdgliche pdadagogische Arbeit. Durch
vorschulische  Kleingruppenarbeit  konnen  verstdrkt im  letzten
Kindergartenjahr vor der Schule bestimmte Fdhigkeiten gezielt abgefragt
werden.

Themeniibergreifende Férderschwerpunkte unserer Einrichtung sind:

- Begleitung des Ubergangs von der Familie in den Kindergarten
Das Kind erfdhrt Unterstiitzung bei der Eingewdhnung, es erlebt den
Kindergarten als .zweites Zuhause", als Ergdnzung zur Familie. Es lernt
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schonend, sich fiir kurze Zeit von der Familie zu losen, ohne Verlustangst zu
haben und neue Kontakte zu kniipfen.

Beteiligung der Kinder: Lernfeld fiir gelebte Demokratie

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfadhigen Personlichkeit wird gefordert (Partizipation)

Hierbei geht es um demokratische Teilhabe. Dies setzt voraus, dass sich
Kinder und Erwachsene partnerschaftlich auf Augenhche mit Wertschatzung
begegnen.

Das Kind wird beteiligt an Entscheidungen beziiglich des eigenen Lebens und
der Gemeinschaft und erfdhrt und praktiziert Mitbestimmung,
Mitverantwortung, Mitwirkung, Mitgestaltung, Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung. Ebenso beinhaltet dies die Kultur der Konfliktlosung,
Streit-und Beschwerdekultur.

Interkulturelle Erziehung
Das Kind kann of fen und wertschatzend auf Kinder aus anderen Kulturkreisen
zugehen und erfdhrt dies als Bereicherung.

Geschlechtsbewusste Erziehung

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden mit Wertschatzung
behandelt.  Sie  erfordern  Bildungs-u.  Erziehungszielorientierte
geschlechterdifferenzierende Ansatze.

Kinder mit Entwicklungsrisiken und (drohender) Behinderung (BayKiBiG
Art. 11)

In ihrer Entwicklung auffdllige, gefdhrdete oder beeintrdchtigte Kinder
haben einen erhshten Bedarf an Forderung. Hier kommt die Inklusion zum
Tragen, indem diese Kinder in die Regelgruppe integriert und ihren speziellen
Bediirfnissen entsprechend zusdtzlich gezielt gefordert werden. (Art. 11
BayKiBiG).

Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs in die Schule

Es erfordert eine enge Zusammenarbeit und Verstdndigung zwischen
Kindergarten, Schule, Familie und Fachkrdften, dass dieser gelingt. Es ist
unerldsslich, dass alle ihren entsprechenden Beitrag hierzu leisten.

Themenbezogenen Faorderschwerpunkte sind:

ethische und religiose Bildung und Erziehung
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Nach Art. 107 Abs. 1 u. 2 BV und Art. 131 Abs.2 BV haben Kinder einen
Anspruch auf religiose und ethische Bildung mit dem Ziel, Achtung vor der
Wiirde des Menschen, Verantwortungsfreudigkeit und Selbstbeherrschung
vermittelt zu bekommen. Dies beinhaltet, das Nebeneinander von positiver und
negativer Religionsfreiheit zu akzeptieren und Angehdrige und Inhalte
fremder Religionen zu achten und zu respektieren. Wir beteiligen uns
regelmdBig an den jdhrlich wiederkehrenden Festen des Kirchenjahres. In den
verschiedenen Situationen im Kindergartenalltag vermitteln wir den Kindern
die wichtige Bedeutung von Anerkennung, Aufrichtigkeit, Verldsslichkeit,
Ehrlichkeit, Toleranz, Frustrationstoleranz, Hoflichkeit, koérperlicher
Unversehrtheit, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Wir unterstiitzen sie bei
der praktischen Anwendung.

sprachliche Bildung und Forderung (BayKiBiG Art. 12)

In den ersten 3 Lebensjahren wird der Grundstein fiir die sprachliche
Entwicklung gelegt. Jedes Kind hat seinen eigenen Weg, Sprache zu erwerben
und hierbei sein eigenes Tempo. Sprache umfasst sowohl das
Sprachverstdndnis (rezeptive Sprache) als auch die Sprachproduktion
(expressive Sprache). Sprachentwicklung und Literacy (Text- und
Sinnverstandnis, Erfahrungen mit der Lese- und Erzdhlkultur, Vertrautheit
mit Literatur und anderen schriftbezogenen Medien sowie Kompetenzen im
Umgang mit der Schriftsprache) werden durch Vorlesen oder Erzdhlen von
Geschichten, deren WNacherzdhlen, Hinzufantasieren, freies Erzdhlen,
Bilderbuchbetrachtungen, Gedichte, Reime, Verse, Lieder, Fingerspiele,
Sprachforderspiele usw. gefordert. Auch die Einbeziehung von Medien, z. B.
Internet, gehort dazu. Bedingt dadurch, dass auch nichtdeutschsprachige
Kinder den Kindergarten besuchen, lernen die Kinder spielerisch den Umgang
mit anderen Sprachen. Wissenschaftliche Untersuchungen haben belegt, dass
diejenigen Kinder in der Schule bessere Sprach-, Lese- und
Schreibkompetenzen aufweisen, die in der friihen Kindheit vielfdltige
Erfahrungen mit Sprache, Vorlesen, (Bilder-) Biichern, Schrift usw. gemacht
haben.

mathematische Bildung

Mathematisches Verstdndnis ist die Basis fiir lebenslanges Lernen und die
Grundlage fiir Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft der Technik und der
Wirtschaft. Durch Auseinandersetzung mit mathematischen Inhalten und
GesetzmdBigkeiten machen bereits Kinder frilh die Erfahrung von
Bestdndigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit. Kinder lernen
Mathematik in der bewussten Auseinandersetzung mit Materialien, in der
Interaktion mit Anderen und im Kontext bedeutsamer Aktivitdten. Hier
kommen unterschiedlichste Tischspiele wie z.B. Halbedelsteinspiel, Fang den
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Hut usw. zum Einsatz. Ganz spielerisch wird im Kindergartenalltag eingebaut
Z. B. das Zdhlen der anwesenden bzw. fehlenden Kinder, wieviel Buben und
Maddchen, wieviel Drei, Vier, Finf - und Sechsjdhrige anwesend sind. Oder die
Kinder helfen beim Aufdecken fiir eine bestimmte Personenzahl usw.

naturwissenschaftliche und technische Bildung

Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern Grundlagenwissen (ber
Vorgdnge der belebten und unbelebten Natur. Sie tragen dazu bei, sich ein
Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und ihr einen Sinn zu verleihen.
In der Technik werden naturwissenschaftliche Erkenntnisse genutzt, um das
Leben zu erleichtern.

Dies erlernen die Kinder anhand verschiedener Konstruktionsspiele, beim
Umgang mit Yenga, durch Entdeckungen in der Natur (warum schmilzt der
Schnee, was passiert mit dem Feuer, wenn kein Sauerstoff mehr da ist, der
Jahreskreislauf usw.) usw.

Umweltbildung und Erziehung

Vor dem Hintergrund globaler o6kologischer Verdnderungen ist der
verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt besonders wichtig, dies bezieht
sich insbesondere auf Naturbegegnung, Gesunderhaltung und Werterhaltung
bis hin zu Freizeit-und Konsumverhalten. (moglichst Miillvermeidung,
Trennung, Respektieren und Achten der Pflanzen und Tiere, sich
witterungsentsprechend kleiden usw.)

Medienbildung und - Erziehung, elementare informationstechnische
Bildung

In unserer mediengestiitzten Welt ist es wichtig, bereits den Kindern einen
sinnvollen Umgang mit den neuen Medien zu vermitteln und ihre
Entdeckerfreude daran zu fordern. (mehr dazu unter Medienkomeptenz)
Deshalb ziehen wir auch bei anstehenden Fragen gemeinsam mit den Kindern
das Internet zu Rate (z. B. mit genauen Infos oder kurzen Filmen zum
anstehenden Themenbereich, ggf. mit Bastelanleitungen, Liedern usw.)

dsthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung
Angeregt durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten Kinder
ihr kreatives kiinstlerisches Potenzial und ihr Urteilsvermogen und lernen
nicht nur eigene sondern auch fremde Kulturerzeugnisse und ungewohnte
kiinstlerische Ausdrucksformen anerkennen und schatzen. Die Kreativitdt von
Kindern stdrken heift ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit zu
ermoglichen. Jedes Kind hat seine eigene Ausdrucksweise (Tanzen, Singen,
Malen, Basteln usw.). Es wird ihm viel Raum fiir seine Fantasie gegeben.
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- musikalische Bildung und Erziehung

Die Vielfalt der Sinneswahrnehmungen durch das Spiel mit Musik bietet
besonders in den ersten Lebensjahren grundlegende Anregungen. Der aktive
Umgang mit Musik fordert und fordert die gesamte Persanlichkeit des Kindes.
Musik ist Teil der kindlichen Erlebniswelt. Gehorte Musik setzen Kinder in der
Regel spontan in Bewegung um.

Mit Spiel-und Bewegungsliedern bekommen die Kinder SpaB am Umgang mit
Musik und Bewegung, konnen dies spielerisch weiterentwickeln. Durch
Klatschen, Stampfen usw. erleben und erfahren sie Rhythmus. Sie werden mit
der Zeit befdhigt, verschiedene Instrumente zum Einsatz zu bringen.

- Bewegungserziehung und Férderung, Sport

Zu den grundlegendsten Betdtigungs-und Ausdrucksformen von Kindern zdhlt
die Bewegung. Diese ist ein wichtiges Mittel, Wissen iiber ihre Umwelt zu
erwerben, diese zu begreifen, auf diese einzuwirken, Kenntnisse iber sich
selbst und ihren Korper zu erwerben, ihre Fdhigkeiten kennen zu lernen und
mit anderen zu kommunizieren. Bewegung gilt als wesentlicher Bestandteil der
Erziehung eines Kindes. Auch ist sie fiir Gesundheit und Wohlbefinden des
Kindes, die Entwicklung von Wahrnehmungsleistungen, kognitiven Leistungen
und sozialen Verhaltensweisen bedeutsam (wochentliche Bewegungsstunden im
Turnraum, Exkursionen in den Wald, Balancieren und Klettern auf
Baumstdmmen, fahren mit diversen Gerdten wie Laufrddern, Dreirddern,
Rollern, Einrddern usw. auf dem Kindergartengeldnde, Balancieren mit
Laufbiichsen und Stelzen, Wippen, Rutschen, Schaukeln usw.)

- gesundheitliche Bildung und Erziehung

Besonders in den ersten Lebensjahren entwickeln sich grundlegende
Gewohnheiten fiir gesundes oder ungesundes Verhalten. Sie bleiben lebenslang
erhalten und aktiv. Dies beinhaltet die Forderung von Lebenskompetenzen wie
Selbstwahrnehmung, Einfiihlungsvermégen, Umgang mit Stress und negativen
Emotionen, Kommunikation, kritisch kreatives Denken und Problemlosen. Wir
unterstiitzen die Kinder dabei, sich richtig ein zu schdatzen, um sich nicht in
gefdhrliche Situationen zu bringen, sich der Witterung entsprechend an zu
ziehen, sich ausgewogen und gesund zu erndhren, geniigend zu trinken, nach
dem Toilettengang und vor dem Essen die Hande griindlich zu waschen usw.)

Folgende Methoden zum Erreichen der pddagogischen Ziele kommen hier
sinnvoll zur Anwendung:
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Offene Methoden

Praktische Hilfestellung bei der Ubergangsbewdltigung ,Familie-
Kindergarten™

Bereits vor der Anmeldung haben die Eltern die Moglichkeit, den Kindergarten
zu besichtigen, das pddagogische Personal kennen zu lernen und sich in
intensiven Gesprachen auf die Kindergartenzeit vor zu bereiten.

Einige Wochen vor dem Kindergarteneintritt werden sie dann auf einem
ausfiihrlichen Infonachmittag auf den Kindergartenalltag mit all seinen
Facetten vorbereitet.

Nach Kindergartenbeginn wird den Kindern der Abschied von den Eltern mit
verschiedenen Ritualen erleichtert. Hierbei sind auch oft die dlteren
Kindergartenkinder eine grofe Hilfe.

Wdhrend der Eingewohnungsphase ist es wichtig, das Kind zundchst fiir kurze
Zeit zu bringen, damit es sich nicht iiberfordert fiihlt. Nach und nach kann
dann entsprechend die Dauer des Aufenthalts verldngert werden.
Unterstiitzend bleiben wir speziell wahrend dieser Phase individuell und eng
im Gesprdch mit den Eltern.

Praktische Hilfestellung bei der Ubergangsbewdltigung ,Kindergarten-
Schule”

Um dem Kind einen moglichst vertrauensvollen und unproblematischen
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu erméglichen und ihm
diesbeziiglich die bestmdgliche Sicherheit zu vermitteln, findet eine enge
Vernetzung zwischen beiden statt.

- Es finden regelmdBige Treffen der Kooperationsbeauftragten von
Schule und Kindergarten statt. Auch werden von diesen gemeinsam
speziellen Fortbildungen besucht.

- Bereits zu Beginn des letzten Kindergartenjahres erfolgt dann ein
besonders intensiver Kontakt zur Schule.

- Dies geschieht in Form von z. B. Schulhausralley

- Wir besuchen fiir Kooperationsstunden die Schule.

- Fir Kinder mit Migrationshintergrund und auch deutschsprachig
aufwachsende Kinder wird bei Bedarf der Vorkurs Deutsch 240
durchgefiihrt.
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- Um auch den Eltern diesen Ubergang zu erleichtern, findet jdhrlich ein
Informations-Abend mit den Lehrkrdften fiir die Eltern der
Vorschulkinder statt.

Gezielter Einsatz verschiedener Angebote, um Entwicklungsdefizite
rechtzeitig zu erkennen und diesen vorzubeugen

Durch Zuhilfenahme von speziellen Spiel-und Beschdftigungsangeboten ist es
moglich, Entwicklungsdefizite friihzeitig zu erkennen und solchen vorzubeugen.
Hierbei sind differenzierte Beobachtung und Erstellung von Dokumentationen von
groBer Bedeutung. Dies ermdglicht es, gegebenenfalls im Einvernehmen mit den
Erziehungsberechtigten friihzeitig die entsprechenden Beratungs-und Fachdienste
mit einzubeziehen.

Projektorientierte Angebote

Im Kindergartenalltag entwickeln sich anhand der individuellen Situationen,
Bediirfnisse und Interessen der Kinder spontane Projekte. Diese werden
aufgegriffen und mit den Kindern gemeinsam geplant, erarbeitet und unter
Beriicksichtigung der verschiedenen Férderbereiche umgesetzt. Jeder kann sich
seinen Stdrken und Interessen entsprechend einbringen und beteiligen. Um an die
notwendigen Informationen zu gelangen, nutzen wir oft sinnvoll das Internet,
verschiedene Biicher usw. und binden teilweise auch die Eltern mit ein.

gezielte Angebote (beziiglich der Férderbereiche)
z.B:
- Bilderbuchbetrachtungen, Erzdhlen von Geschichten
- Organisieren und Durchfiihren von Gottesdiensten, kirchlichen Festen
- Auseinandersetzung mit anderen Sprach-und Kulturkreisen, z.B. Lernen
fremdsprachiger Lieder, Worter oder Sdtze, Kennenlernen und
Zubereiten fremdlandischer Gerichte, Kennenlernen fremdlandischer
Brduche
- Singen und Musizieren, Tanzen, Bewegungsspiele, Bewegungserziehung
(Turnen), Rhythmische Ubungen
- Sinnesspiele-und Ubungen, Kérpererfahrungen
- Gesundheitserziehung, z.B. Kleiderstaffel: Wie ziehe ich mich richtig
an?
- Gesunde Brotzeit: wir bereiten gesunde Nahrung selber zu; wir bringen
uns gesunde, ausgewogene Brotzeit mit
- Basteln, Malen, Schneiden, Gestalten mit unterschiedlichen Materialien
Fantasie wird angeregt und geweckt
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- Durchfiihrung und Reflektieren von Experimenten

spielerisches Erlernen der Grundfunktionen (schneiden, kleben, malen...)
Den Kindern stehen wdhrend der Freispielzeit unterschiedliche Materialien
zum Basteln, Kleben, Malen und kreativen Gestalten zur Verfiigung

Die Fantasie wird angeregt und das dsthetische Empfinden wird gebildet. Im
kiinstlerischen Ausdruck kann das Kind sich mitteilen. Es entdeckt eigene
Gestaltungs-und Ausdruckswege.

zuriickhaltende Hilfestellung durch  Hilf mir, es selbst zu tun®
Entsprechend seinem Entwicklungsstand und Kénnen lernt das Kind, Vertrauen
in seine Fdhigkeiten zu bekommen, indem wir es ermutigen und ihm helfen, es
selbst zu tun. Dadurch erfdhrt es Freude am Tun und wdchst mit den
Anforderungen

Erlebnispddagogik (Kinder lernen tdglich durch Selbsterfahrung und den
praktischen Umgang mit der Natur

Exkursionen in die unmittelbare Umgebung, in den Wald, an den Bach, ins Dorf
usw..

Wahrnehmen der unterschiedlichen Gegebenheiten, Naturmaterialien usw. mit
allen Sinnen. Lernen durch ..Do it yourself".

Konflikte selbststdndig lsen

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, Konflikte selbstdndig zu l6sen, indem sie
miteinander kommunizieren, aufeinander zugehen und Kompromisse oder Losungen
finden. Bei Bedarf geben wir ihnen zuriickhaltend Hilfestellung.

Kérperarbeit und Korpererfahrung (Turnen, Meditation...)

Motorische und koordinative Fdhigkeiten werden erprobt und verfeinert (Grob- u.
Feinmotorik, Kraft, Schnelligkeit, Koordinationsfdhigkeit, Reaktion,
Raumorientierung, Rhythmus, Gleichgewicht und Differenzierung)

Hierbei werden elementare Bewegungsbediirfnisse befriedigt.

Psychomotorik betont den Zusammenhang von Wahrnehmen, Bewegen, Erleben und
Handeln. Sinnvoll kommen hier zum Einsatz Fantasie-Geschichten, Meditationen, Tanz
u.d.

Umgang mit Regeln und Grenzen
Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln erarbeitet und erprobt
(Partizipation)
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Bei Nichtbeachtung Erfahren der schlissigen Konsequenz. Klarheit und
Konsequenz der Erzieherin sind hierfiir notwendig

gezielter Einsatz von Gesprdchen und Medien (Buch, CD, didaktische
Spiele...)

Zur Beschaffung gezielter Informationen wird mit den Kindern gemeinsam das
Internet genutzt. Es werden in Absprache mit den Eltern Sachbiicher und
Informationsmaterialien von daheim mitgebracht. Biicher, CDs und
didaktische Spiele werden zielgerichtet angewandt. Im Morgenkreis werden
anliegende Themen, Wiinsche, Bediirfnisse und Probleme aufgegriffen,
gemeinsam besprochen und Lésungen angestrebt.

,Trau-Dich" 1. Hilfe-Kurs fiir Vorschulkinder

Jahrlich nehmen die Vorschulkinder an einem speziell auf Kinder
ausgerichteten Erste-Hilfe-Kurs des BRK fteil. Hierbei erfahren sie anhand
von praktischen Partner-Ubungen, dass auch sie bereits diesbeziiglich sinnvoll
Verantwortung iibernehmen konnen und entwickeln Motivation und Freude
daran.

Kontakt zu Bereichen des o&ffentlichen Lebens (Besuch von Betrieben,
Theater, Kirche..)

Am Festkreis der Kirche nehmen wir aktiv mit den Kindern teil. Auch bringen
wir ihnen traditionelle Brduche (z.B. Maibaumaufstellen, Kirtahutschn,
Auftritt der Trachtengruppe usw.) nahe. Durch die Teilnahme an kulturellen
Angeboten wecken wir Ihr Interesse und Freude daran (z.B. .Kieferer
Wicht!", Blaahaus-Museum, Theaterauffiihrungen im KUKO Rosenheim, Besuch
der Kufsteiner Festung usw.)

Forderung in Kleingruppen

Entsprechend ihren Fdhigkeiten, Neigungen und Begabungen werden die
Kinder in Kleingruppen intensiv betreut und gefordert.
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Verdeckte Methoden

Vorbildfunktion

Kinder lernen sich selbst und die Welt in erster Linie durch gemeinsame
Lernaktivitdten mit anderen schrittweise kennen und verstehen.

Die Vorbildwirkung von Erwachsenen auf Kinder ist grof. Kinder lernen
besonders viel, wenn sie mit Experten als Partner in ernsthaften Situationen
kooperieren und diese ihnen das reale Leben zeigen - sie fiihlen sich ernst
genommen und gefordert.

Nach dem Grundsatz: ,Zeige mir, und ich erinnere. Lass es mich selbst tun und
ich verstehe".

Freispiel-Freiarbeitszeit

Im gruppendynamischen Prozess erleben die Kinder Grenzen und werden
befdhigt, Sozialverhalten zu entwickeln. Das Spiel hilft Kindern, in die
Gesellschaft hinein zu wachsen, Kompetenzen zu erwerben und eine eigene
Identitdat zu entwickeln.

Hierbei werden sie von der Erzieherin durch zuriickhaltende Lenkung und
Kontrolle unterstiitzt.

Wahrnehmung der Persénlichkeit

Das Kind wird am momentanen Entwicklungsstand abgeholt und dem
entsprechend individuell gefordert (Entwicklungsfenster beachten).

Durch Selbstbeobachtung und Selbstbewertung erlernt und trainiert das Kind
selbstregulatives Verhalten. Hierdurch wird es in die Lage versetzt, seine
Fdhigkeiten und Begabungen reell einzuschatzen, erfolgreich zu sein und auch

Misserfolge nicht als Niederlage zu werten und zu erleben.

partnerschaftlicher Erziehungsstil

Partnerschaft griindet auf Gegenseitigkeit, Gleichberechtigung und
Wertschatzung.

Man begegnet sich gegenseitig respektvoll und wirkt als Partner zusammen.
Partnerschaft erfordert angemessene Beteiligung an Entscheidungsprozessen
(Partizipation) in gemeinsamen Angelegenheiten.
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Rahmenbedingungen schaffen (Raumgestaltung, Spielmaterial,
Reizminderung)

Durch eine dezente, ansprechende, dsthetische Raumgestaltung und
entsprechendes ausgesuchtes Spielmaterial wird das Kind in die Lage
versetzt, sich seinem jeweiligen Bediirfnis entsprechend wohlfiihlend zu
entfalten, zu entspannen oder auch aktiv zu werden (keine Reiziiberflutung)

situationsorientierter Ansatz

Aktuelle Themen und Interessen der Kinder werden aufgegriffen, miteinander
erortert und gegebenenfalls unter Einbeziehung maoglichst vieler
Férderbereiche praktisch miteinander umgesetzt.

positive Erwartungshaltung

Die Erzieherin unterstiitzt das Kind darin, ein positives Selbstkonzept zu
entwickeln, indem sie bewusst Vertrauen in seine Fdhigkeiten setzt und ihm
immer wieder Ermutigungen gibft.

4.2 Unser pddagogischer Schwerpunkt der Einrichtung:

Die Teil6ffnung

Pddagogische Arbeit nach dem teiloffenen Konzept:

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat seinen festen
Platz in seiner Stammgruppe. Dort feiert es gemeinsam mit den vertrauten
Kindergartenfreunden seinen Geburtstag, und trifft sich tdglich zum
gemeinsamen Morgenkreis. Die pddagogischen Angebote finden teilweise in
der Stammgruppe und teilweise gruppeniibergreifend statt. In der
Freispielzeit diirfen die Kinder auch die Spielecken im anderen
Gruppenzimmer und auBerhalb der Gruppenrdume nutzen.

Wir fordern damit die Entscheidungsfdhigkeit, Selbstdndigkeit und
Selbsttdtigkeit der Kinder.

Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel-
und Lernmaglichkeiten kennen. Thr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit
vielen unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls
ein Kind aber die Ndhe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht,
hat es dazu selbstverstdndlich die Moglichkeit-solange es sie benatigt.
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Manche Kinder spielen sehr gerne in den Rdumen der anderen Gruppe und
auBerhalb der Zimmer. Sie geniefien es, Neues und Anderes kennen zu lernen
und auszuprobieren.

Bei allen Aktivitdten sind wir, das Team, pddagogische Begleiter, Vertraute,
Helfer, oft auch selbst Lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas
Neues und Interessantes mit den Kindern zu entdecken.

4.3 Inklusion - Entwicklung und Haltung in unserer Einrichtung

Inklusion bedeutet fiir uns, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anzunehmen
und fteilhaben zu lassen - unabhdngig von Herkunft, Entwicklungsstand,
Behinderung, Sprache, Religion oder sozialem Hintergrund.

Jedes Kind hat das Recht, dazuzugehéren.

Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als ein Ort gelebter Inklusion.
Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt an - unabhdngig von Herkunft,
Sprache, kulturellem Hintergrund oder korperlichen, geistigen oder sozialen
Voraussetzungen. Dabei orientieren wir uns an den G6rundsdtzen der
Chancengleichheit und Teilhabe.

GemdB Artikel 5 und 6 des Bayerischen Integrationsgesetzes (BayIntG)
fordern wir aktiv die sprachliche Integration und die gesellschaftliche
Teilhabe aller Kinder. Sprachbildung ist ein durchgdngiges Prinzip unserer
pddagogischen Arbeit. Kinder mit nichtdeutscher Erstsprache werden gezielt
unterstiitzt, ihre Sprachkompetenzen im Deutschen zu entwickeln, ohne dabei
ihre Herkunftssprache und kulturelle Identitdt zu verlieren.

Dariiber hinaus schaffen wir ein Umfeld, das gegenseitigen Respekt,
interkulturelle Offenheit und demokratische Werte vermittelt. Vielfalt
verstehen wir als Bereicherung. Inklusion bedeutet fiir uns, Barrieren
abzubauen - sowohl physisch als auch sozial - und jedem Kind
uneingeschrdnkten Zugang zu Bildung, Gemeinschaft und Entwicklung zu
ermdglichen.
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Unser Weg zur inklusiven Weiterentwicklung

Wir erkennen Inklusion als einen pddagogischen und gesellschaftlichen
Auftrag an. Unser Ziel ist es, die Vielfalt in unserer Einrichtung zunehmend
als Ressource und Chance zu verstehen.

Geplante Schritte

- Fortbildung und Sensibilisierung des pddagogischen Personals im
Bereich Inklusion, Vielfalt und Teilhabe.

- Aufbau von Kooperationen mit Friihforderstellen, Therapeuten und
interdisziplindren Fachdiensten.

- Anpassung der rdaumlichen und materiellen Ausstattung, wo maglich, um
bessere Teilhabe zu ermaglichen.

- RegelmdBige Reflexion unserer Haltung und Praxis im Team.

Zusammenarbeit mit Familien
Auch Familien mit Kindern mit besonderen Bediirfnissen sollen sich bei uns
willkommen und unterstiitzt fiihlen.
Wir legen Wert auf:
- Offene und wertschadtzende Kommunikation
- Einbeziehung in Forderentscheidungen
- Transparenz im Umgang mit Unterstiitzungsangeboten

Unser langfristiges Ziel ist es, eine offenere, zugdnglichere und stdrker
teilhabeorientierte Einrichtung zu werden. Inklusion verstehen wir nicht als
Zustand, sondern als laufenden Entwicklungsprozess, zu dem jedes
Teammitglied aktiv beitragen kann.

4.4 Exemplarischer Tagesablauf in der
Kindergartengruppe

- Orientierungsphase (Bringzeit) 07.00 - 08.45 Uhr

Erste Kontaktaufnahme
Persanliche Begriiung
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Die Kinder verschaffen sich einen ,Uberblick" und kommen bewusst im
Kindergarten an. Dafiir benstigen die Kinder unterschiedlich lang Zeit,
bevor sie sich in das Geschehen integrieren. In dieser Zeit entsteht die
erste Kontaktaufnahme zwischen dem pddagogischen Personal und den
Kindern sowie auch zwischen den Kindern untereinander. Die Kinder
wdhlen sich im Gruppenraum ihre unterschiedlichen Spielbereiche und
Angebote aus. Jedes Kind darf partizipativ entscheiden bei welchem
Angebot oder in welchen Raum es spielen machte.

Morgenkreis ab 10:00 Uhr

Die Gruppe findet sich spielerisch zusammen, der Gemeinschaftssinn
wird gefordert, aktuelle Themen, Anliegen und Interessen werden
gemeinsam besprochen, Ideen gesammelt und Lésungen angestrebt.

Gleitende Brotzeit 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Jeder kann sein Sitz und Essenspartner frei wdhlen. Frei entscheiden
wann er Hunger hat. In einer Kleingruppe zu Essen macht SpaB und wir
lernen ,Tischmanieren®. Sozialverhalten und Tischgesprdche finden
statt.

Erste Konzentrationsphase (Freispiel) bis ca. 10.00 Uhr

Wahl der Spielbereiche.

Die Kinder diirfen auch auBerhalb ihres Gruppenraumes nach Absprache
ihre Spielbereiche wdhlen (Waldzimmer, Mduse- o. Drachengruppe,
Bauen oder Turnen im Turnraum). Dies variiert tdglich.

Wdhrend der  Freispielphase  werden teilweise  zusdtzlich
Bastelangebote oder andere Kleingruppenangebote gemacht. Dies
geschient entweder in den Gruppenrdumen, Nebenraum oder
AuBenbereich.

Rituale zum Versammeln

Maoglichst selbstdndiges Aufrdumen des verwendeten Spielmaterials
Erinnerung an Toilettengang

Vorbereiten des Raumes fiir die gezielte Aktivitat
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- Zweite Konzentrationsphase (gezielte Aktivitdt)

Durch eine vorbereitete, kindgerechte Arbeitseinheit werden die
Kinder gezielt gefordert.

Zudem hat jedes Kind einmal wochentlich Gelegenheit, an einer Wald,
Turn- u. Bewegungsstunde teil zu nehmen.

Bei allem ist die Schulfdhigkeit nicht alleiniges Ziel - es geht um die
Vorbereitung auf das Leben sowie das Entwickeln von Freude am Tun.

- Gartenzeit ab ca. 11.00 Uhr - 12:00 Uhr

Gemeinsames Anziehen in der Garderobe

Spiel im Garten oder Freispiel

Personliche Verabschiedung (kurze Kontaktaufnahme zwischen Eltern,
Kind u. Erzieherin)

Freispielzeit

- Mittagessen ab 11:45 Uhr

Die Kinder bekommen das Essen vom Alpenpark Kiefersfelden. Eine
Hauswirtschafterin bereitet das Essen vor isst mit den Kindern. Auch
am Mittagstisch ist die Selbststdndigkeitserziehung sehr wichtig. Die
anderen Kinder, die nicht beim Mittagessen angemeldet sind, machen
derweil im Garten oder Gruppenraum Brotzeit.

- Freispielzeit bis 15:30 Uhr
Ab ca. 13:00 Uhr werden die Kinder in einer Gruppe gesammelt. Dies
wechselt wochentlich ab. Die Kinder kénnen bis 15:30 Uhr spielen, dann
endet der Kindergarten.
Der  Nachmittag  wird  auBerdem  vom  Personal  fiir
Vorbereitungsaufgaben genutzt.

Diese Zeitspannen verstehen wir als Orientierungshilfen, die flexibel und
situationsbedingt jederzeit angepasst werden.
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Die Aufgaben der Mitarbeiterinnen

Alle Teammitglieder der Einrichtung arbeiten im Gruppendienst auf der Basis
der in der Konzeption beschriebenen padagogischen Grundlagen.

Das pddagogische Personal dokumentiert alle wichtigen Begebenheiten.
Der Entwicklungsverlauf bei allen Kindern wird anhand der Beobachtungsbégen
SISMIK, PERIK und SELDAK dokumentiert.

Die Leiterin libernimmt die AuBendarstellung der Einrichtung, die anfallenden
Verwaltungsaufgaben und den Kontakt zur Geschdftsstelle des Trdgers.

Das Personal spricht grofteils bayrisch und sorgt so dafiir den heimischen
Dialekt aufrechtzuerhalten.

Hinzu kommen notwendige pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten.
Inhalte der regelmdBig stattfindenden Teambesprechungen sind:

- kindbezogene Entwicklungsgesprdche

- Weiterentwicklung der Konzeption der Einrichtung

- Festlegung der Standards und Prozessbeschreibungen

- Aufnahme neuer Kinder

- Festlegung der pddagogischen Themen und Ablauforganisation
- Projektplanung

- Informationsweitergabe nach Fortbildungen

- Besprechung anfallender Bestellungen, Planungen usw.

4.5 Kooperation

a. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern (BayKiBig Art. 14)
Als familienunterstiitzende Einrichtung ist es uns wichtig, im Interesse des

Kindes mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft einzugehen, d.h. mit den
Eltern das Gesprdch zu suchen, um Ziele, die zur Entwicklung des Kindes
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notwendig sind, transparent zu machen und gemeinsam Hilfen zu erarbeiten.
Wichtig ist uns ein wertschdtzender und konstruktiver Umgang mit den Eltern.

Formen der Elternarbeit:

- Elterngesprdche
Anmeldegesprdch, Entwicklungsgesprdche, usw.

- Tiir- und Angelgesprdche
es werden wichtige Tagesinformationen, die das Kind betreffen,
ausgetauscht

- Angebote
Nach Absprache konnen Eltern sich auch persénlich in die Gruppe
einbringen und spezielle Angebote fiir die Kinder machen. Bei
Angeboten wie z.B. Zeit schenken oder Monat der Vereine.

- Elternabende
Diese werden in ganz verschiedenen Formen angeboten, z.B. als
Infoabend,
Kennenlernabend, themenbezogen (mit oder auch ohne Referenten),
usw.

- Veranstaltungen
Um den besseren Kontakt zwischen den Eltern untereinander zu
fordern, veranstalten wir gemeinsame Feste, Wanderungen,
Bastelabende oder auch gruppeninterne Unternehmungen.

- schriftliche Informationen (Elternbriefe, Plakate, Pinnwand. Kikom-

App)
Hierdurch werden in regelmdBigen Abstdnden die Eltern iiber wichtige
Dinge informiert.
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b. Elternbeirat

Dieser wird zu Beginn des neuen Kindergartenjahres in einer Briefwahl von
den Erziehungsberechtigten gewdhlt.

Der Beirat wird vom Trdger und der Kindergartenleitung informiert und
gehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

Seine beratende Funktion bezieht sich vorwiegend auf organisatorische und
strukturelle Bereiche, wie z.B. rdumliche und sachliche Ausstattung,
Gesundheitserziehung und Planung von Veranstaltungen

Er unterstiitzt das Kindergarten-Team bei Veranstaltungen wie Martinsfest,
Familienfest, usw... Gleichzeitig fungiert er als Vermittler zwischen Eltern,
Personal und Trdger.

c. mit Fachdiensten (BayKiBig Art. 15)

Im Interesse einer gesunden Entwicklung des Kindes arbeiten wir mit
verschiedenen Fachdiensten zusammen, so mit:

Kinderdrzten, dem Gesundheitsamt, schulvorbereitenden Einrichtungen,
Friihforderstellen, Heilpddagogen, Logopdden, Ergotherapeuten und mobilen
Beratungsdiensten, Fachberatung, Jugendamt, Erziehungsberatungsstellen

d. mit der Schule (BayKiBig Art. 15)
- gemeinsame Elternabende
- Einladung zu Festen und Veranstaltungen

- Im Rahmen sogenannter staatlich geférderter BIF-Stunden (fiir
besonders intensive Férderung) hat der Kooperationsbeauftragte der
Grundschule die Moglichkeit, mit den Vorschulkindern besonders
intensiv Kontakt aufzunehmen, indem der entweder in der Schule oder
im Kindergarten gemeinsam mit den Kindern unterschiedliche Projekte
durchfiihrt

- Gemeinsame Unternehmungen (Schulhausralley, Winterolympiade)
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- Schnupperbesuch der Vorschulkinder in der Schule
- regelmdBige Treffen der Kooperationsbeauftragten

- spezielle FordermaBnahmen zum Erwerb der deutschen Sprache mit
entsprechenden schulischen Vorkursen bestméglich abstimmen.

e. mit dem Trdger

Voraussetzung fiir eine gute und reibungslose Zusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Trdger ist ein fortlaufender Informationsaustausch.

Der Trdger stellt das Personal ein und ist zustdndig fiir die Umsetzung der
Rahmenbedingungen und die Anschaffung und Finanzierung notwendiger
Mittel.

Er wird lber geplante Vorhaben und Aktivitdten informiert und unterstiitzt
uns bei unserer Arbeit.

In regelmdBigen Abstdnden treffen sich die Leitungen der gemeindlichen
Kindertageseinrichtungen und der Trdger-Vertreter zum fachlichen
Austausch. (mehr dazu unter 6.1. Zusammenarbeit mit dem Trdger)

4.6 Unser Medienbildungsauftrag

Kinder wachsen heute in einer von digitalen Medien geprdgten Welt auf.
Bereits im friihen Alter kommen sie - direkt oder indirekt - mit digitalen
Gerdten, Bildern, Ténen und Medieninhalten in Beriihrung. Daher gehért
Medienbildung als Bestandteil friihkindlicher Bildung zum gesetzlichen
Bildungsauftrag, wie er in den Bildungspldnen der Lander (z. B. BayBEP, KiBiG,
NRW-BEP etc.) festgehalten ist.

Ziel unserer medienpddagogischen Arbeit ist es, Kinder im Elementarbereich
altersgerecht an die Medienwelt heranzufiihren, sie beim Verstehen,
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Reflektieren und aktiven Gestalten von Medien zu begleiten und somit ihre
Medienkompetenz zu fordern.

Wir sehen Medien nicht nur als technische Hilfsmittel, sondern als Werkzeuge
zur Kommunikation, Kreativitdt, = Informationsverarbeitung  und
Ausdrucksmoglichkeit.

Forderung von Medienkompetenz
Unsere Einrichtung férdert Medienkompetenz in vier zentralen Bereichen:
Medienbildung ist ganzheitlich, spielerisch und kindgerecht

Unsere Angebote orientieren sich an den Entwicklungsbediirfnissen der
Kinder:
- Digitale Medien sind ergdnzende Lernwerkzeuge, keine Ersatz fiir reale
Erfahrungen.
- Kreative, forschende und spielerische Zugdnge stehen im Vordergrund.
- Der sinnvolle Umgang mit Medien wird durch soziales Lernen, z.B. in
Projekten oder Kleingruppen, unterstiitzt.
- Medienarbeit erfolgt stets begleitet und reflektiert durch
pddagogische Fachkrdfte.

Der Schutz der Kinder vor ungeeigneten Inhalten hat oberste Prioritat.

Alle eingesetzten Medien werden altersgerecht ausgewdhlt und gepriift.

Wir achten auf den Datenschutz (z. B. bei Foto-/Videoaufnahmen) und holen
dafiir entsprechende Einverstdndniserkldrungen ein.

Medienbildung ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil der friihkindlichen Bildung,
der zur ganzheitlichen Entwicklung von Kindern beitrdgt. Durch eine
ausgewogene, padagogisch begleitete Mediennutzung foérdern wir die
Fdhigkeit der Kinder, sich sicher, kreativ und kritisch in der Medienwelt zu
bewegen.
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5. Sexualpddagogisches Konzept

Sexualpddagogik im Elementarbereich bezieht sich auf die friihkindliche
sexuelle Entwicklung, die ein natiirlicher Teil der Gesamtentwicklung jedes
Kindes ist. Kinder erleben sich als Kérperwesen, entdecken sich und andere,
lernen Ndhe und Distanz, erfahren Gefiihle und entwickeln ihre
geschlechtliche Identitat.

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer kérperlichen, emotionalen und sozialen
Entwicklung achtsam zu begleiten und ihnen Orientierung, Schutz und Sprache
fiir ihre Empfindungen zu geben.

Unsere Ziele der sexualpddagogischen Arbeit
Wir mochten:
- die gesunde sexuelle Entwicklung von Kindern altersgerecht begleiten.
- Korperbewusstsein und Selbstwertgefiihl stdrken.
- Kinder in ihrer Identitdtsentwicklung unterstiitzen - unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft oder familiagrem Hintergrund.
- Grenzbewusstsein und Selbstschutzkompetenz fordern (.Nein sagen
diirfen®).
- einen respektvollen Umgang mit Unterschieden und Vielfalt leben.
- prdventiv gegen sexuelle Gewalt und Grenzverletzungen wirken.

Altersgerechte Inhalte

Unsere sexualpddagogische Arbeit ist kindgerecht, nicht sexualisierend,
orientiert sich am Entwicklungsstand der Kinder und umfasst u.a.:

Die Inhalte flieBen situationsorientiert in den Alltag ein - z.B. bei
Korperpflege, Wickelsituationen, Konflikten oder Rollenspielen.

Rolle der pddagogischen Fachkrdfte
Unsere Fachkrdfte begleiten die kindliche Sexualentwicklung mit:
- offener, wertschdtzender und fachlich reflektierter Haltung
- sprachlicher Klarheit (korrekte Begriffe, keine Verniedlichungen)
- Achtsamkeit fiir Grenzen und Schutzbediirfnisse
- Dokumentation und Austausch bei auffdlligem Verhalten
- regelmadBiger Reflexion im Team (z.B. iber Ndhe, Beriihrungen,
Korperkontakt)
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Zusammenarbeit mit Eltern
Sexualpddagogik ist ein sensibles Thema und bedarf einer engen,
fransparenten Zusammenarbeit mit Eltern:
- Elterngesprdche und Informationsangebote zur friihkindlichen
Sexualentwicklung
- Respekt vor unterschiedlichen Haltungen, aber klarer Schutzauftrag
- Einbeziehung bei Unsicherheiten oder Auffdlligkeiten
- Eltern werden iber das Konzept informiert und kénnen jederzeit
Riickfragen stellen

Prdvention und Kinderschutz
Sexualpddagogik ist Teil unseres Schutzkonzepts gegen sexualisierte Gewalt.
Dazu gehoren:

- klare Regeln fiir Ndhe und Korperkontakt im Alltag

- Schulung des Personals in Kinderschutz und sexualisierter Gewalt

- dokumentierte Beobachtungen bei Auffdlligkeiten

- Schutzvereinbarungen im Team

Unsere sexualpddagogische Arbeit schafft einen sicheren Raum, in dem Kinder
lernen diirfen:

- Ich bin wertvoll und mein Korper gehért mir.

- Ich darf "Nein" sagen.

- Ich darf iber Gefiihle, Ndhe und Unterschiede sprechen.

- Ich werde gesehen, begleitet und geschiitzt.

- Diese Haltung ist ein wichtiger Beitrag zur ganzheitlichen Bildung und

zum Schutz jeden Kindes

6. Kinderschutz

§ 8a SGB VIII in Verbindung mit Art. 9b BayKiBiG -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Der Schutz von Kindern ist eine der zentralen Aufgaben unserer Einrichtung.
Grundlage hierfiir ist § 8a SGB VIII, der den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung regelt.
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In unserer pddagogischen Arbeit bedeutet dies:

Wahrnehmung und Beobachtung: Fachkrdfte sind geschult, Anzeichen
moglicher Kindeswohlgefdhrdung (z.B. Vernachldssigung, kérperliche
oder seelische Gewalt, sexualisierte Gewalt) sensibel zu erkennen und
professionell zu dokumentieren.

Einschdtzung des Gefdhrdungsrisikos: Bei gewichtigen Anhaltspunkten
erfolgt eine standardisierte Gefdhrdungseinschdtzung unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF).

Gesprdch mit den Sorgeberechtigten: In der Regel wird das Gesprdch
mit den Eltern gesucht, es sei denn, eine akute Gefahr wiirde dadurch
verstarkt.

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt: Besteht eine erhebliche
Kindeswohlgefdhrdung und ist das Kind gefdhrdet, werden unverziiglich
das Jugendamt informiert und ggf. SchutzmaBnahmen eingeleitet.

Alle Schritte werden dokumentiert und intern nachvollziehbar
festgehalten.

Unsere Einrichtung verfiigt lber ein festgelegtes Verfahren zum Umgang mit
moglichen Kindeswohlgefdhrdungen. Alle Mitarbeitenden sind dariber
informiert und werden regelmaBig fortgebildet.

§ 47 SGB VIII - Mitteilungspflicht bei wesentlichen Vorkommnissen

Nach § 47 SGB VIII sind Trdger und Leitungen verpflichtet, das Jugendamt
unverziglich zu informieren, wenn in der Einrichtung wesentliche Ereignisse
oder Verdnderungen auftreten, die das Wohl der Kinder betreffen kénnten.

Dazu zdhlen insbesondere:

Verdachtsfdlle von Kindeswohlgefdhrdung

Unfdlle mit schwerwiegenden Folgen

Personelle Verdnderungen mit Auswirkungen auf die
Betreuungssituation

Betfriebseinschrdnkungen oder -unterbrechungen

Krisensituationen (z. B. Gewaltvorfdlle, Vorwiirfe gegen Personal)
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Verankerung im Qualitatsmanagement

Beide Paragrafen sind integraler Bestandteil unseres Konzepts zum
Kinderschutz und Qualitdtsmanagements. Wir verpflichten uns zur
regelmdBigen Uberpriifung unserer Schutzkonzepte und zur kontinuierlichen
Weiterbildung unseres Teams, um Kinder in ihrer Entwicklung bestmaglich zu
begleiten und zu schiitzen.

Krisensituationen (z. B. Gewaltvorfdlle, Vorwiirfe gegen Personal)

Die Leitung libernimmt die Verantwortung, das zustdndige Jugendamt sowie
ggf. andere Stellen (z.B. Gesundheitsamt) zeitnah zu informieren, um
transparente und kooperative Zusammenarbeit im Sinne der Kinder zu
gewdhrleisten.

5. Offentlichkeitsarbeit

- in den ,Kieferer Nachrichten" berichten wir regelmadBig liber unsere
pddagogische Arbeit und unsere Aktivitaten

- Feste und Veranstaltungen, zu denen die Offentlichkeit eingeladen ist
- wir als Kindergarten zeigen uns im sozialen Umfeld

- Versffentlichung unserer Konzeption und unseres Schutzkonzepts

6. Qualitatssichernde MaBnahmen

- Fachliteratur wird stdndig aktualisiert
- Mitarbeiter-Fortbildungen
- Teilnahme der Leitung an Fachtagungen

- regelmdBige Teambesprechungen
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Konzeption wird laufend iberarbeitet

jahrliche Elternbefragung und Veroffentlichung der Auswertung mit
Zielsetzung

Beschwerdemanagement (Kind, Eltern, Personal)

Ein Beschwerdeverfahren in der Kita meint die Umsetzung gezielter
MaBnahmen, damit Beschwerden und Verbesserungsvorschldge
aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden konnen. Dabei geht es
nicht nur um Strukturen und Ablaufpldne, sondern vielmehr um einen
Teamprozess, der Kritik in erster Linie als Entwicklungschance
versteht.

Grundsdtzlich sind Beschwerden als konstruktive Kritik erwiinscht.

Die Beschwerden, sowohl von Kindern, Eltern und Personal, werden
bewusst wahrgenommen, konkretisiert und dann mdoglichst zeitnah
unter Beriicksichtigung vielfdltiger Losungsmdoglichkeiten bearbeitet.
Gegebenenfalls wird das Team, der Trdger oder der Elternbeirat
hinzugezogen. Hierbei ist ein wertschdtzender Umgang miteinander
vorrangig. Ergebnisse werden zeitnah riickgemeldet und dokumentiert.
Im Umgang mit Kinderbeschwerden erleben wir oft positive
Verdnderungen. Die intensive Beteiligung fiilhrt dazu, dass die Kinder
selbstbewusster agieren und bei Konflikten nicht mehr so oft eine
Erzieherin holen. Die Kinder trauen sich immer 6fter zu, dass sie kleine
Probleme selbststdndig losen. Und die Erwachsenen entdecken, wieviel
Potenzial in den Ideen der Kinder steckt.

Eine positive 6rundhaltung, die Beschwerden als erwiinschte
konstruktive Kritik versteht starkt nachhaltig das
Vertrauensverhdltnis. (mehr dazu unter 6.2 Beschwerdemangement)

Beobachtungsbdgen (seldak, sismik, perik)

Mit Neufassung der Ausfiihrungsverordnung zum Bayerischen
Kinderbildungs- und betfreuungsgesetz (AVBayKiBiG) zum 01.09.2008
ist der Einsatz der Beobachtungsbogen SISMIK, SELDAK und PERIK in
Kindertageseinrichtungen verbindlich vorgegeben.

Anhand dieser Bogen begleitet und dokumentiert das pddagogische
Personal den Entwicklungsverlauf bei allen Kindern.
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Der Beobachtungsbogens SISMIK befasst sich mit dem
Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen

Der Beobachtungsbogen SELDAK befasst sich mit Sprachentwicklung
und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern.

Im Beobachtungsbogen PERIK geht es um positive Entwicklung und
Resilienz im Kindergartenalltag.

AuBerdem werden auch wichtig erscheinende Begebenheiten,
Gesprdche und Auffdlligkeiten im Kindergartenalltag dokumentiert.

Regelungen werden uberpriift
Hygieneplan wird ausgehdngt

Belehrung der Beschadftigten nach § 35 IfSG alle 2 Jahre, nach § 43
IfSG jdhrlich

eine Mitarbeiterin ist gemdl SGB VIII als Sicherheitsbeauftragte
tatig

Erste-Hilfe-Kurs fiir das gesamte Personal alle 2 Jahre
Betreuungsvertrag

Beobachtung und Dokumentation des Lern- u. Entwicklungsprozesses
des Kindes

6.1. Dokumentation und Aktenfiihrung

Die Aktenfiihrung in unserer Einrichtung erfolgt ordnungsgemdf und
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gemdB § 47 Abs. 3 Satz1 SGB
VIII. Dabei achten wir auf eine sorgfdltige, strukturierte und
datenschutzkonforme Dokumentation aller relevanten Informationen zur
Betreuung, Forderung und Entwicklung der Kinder.

Alle Daten werden vertraulich behandelt und nur befugten Personen
zugdnglich gemacht. Die Dokumentation dient sowohl der Qualitdtssicherung
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als auch der rechtlichen Absicherung und erméglicht eine kontinuierliche
Reflexion und Weiterentwicklung unserer pddagogischen Arbeit.

Personalqualifikation und Sicherheitsiiberpriifung

Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und zur Sicherstellung einer
qualitativ hochwertigen pddagogischen Arbeit wird in unserer Einrichtung
ausschlieBlich Personal eingestellt, das liber die entsprechende fachliche
Qualifikation verfiigt. Ein anerkannter Ausbildungsnachweis in einem
einschldgigen pdadagogischen Beruf (z. B. staatlich anerkannter Erzieherin,
Sozialpddagog*in o. A.) ist zwingende Voraussetzung fiir eine Anstellung.
Dariiber hinaus wird vor Aufnahme der Tdtigkeit ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis gemadB § 72a SGB VIII eingeholt, um
sicherzustellen, dass keine einschldgigen Vorstrafen vorliegen, insbesondere
im Hinblick auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen. Dieses
Fiihrungszeugnis wird in regelmdBigen Abstdnden aktualisiert.

Mit diesen MaBnahmen gewdhrleistet die Einrichtung ein HochstmaB an
Sicherheit und Qualitdt in der Betreuung und Bildung der Kinder.

6.2 Zusammenarbeit mit dem Trdger

Die Zusammenarbeit mit dem Trdger unserer Kindertageseinrichtung ist von
gegenseitigem Vertrauen, Transparenz und dem gemeinsamen Ziel getragen,
die bestmogliche Bildung, Betreuung und Erziehung fir die Kinder
sicherzustellen.

Unser Trdger Ubernimmt als verantwortliche Institution insbesondere
Aufgaben in den Bereichen:
- Personalverwaltung und -verantwortung (Einstellung, Dienstrecht,
Fortbildungsplanung)
- Finanzierung und Haushaltsfiihrung
- Ausstattung und Instandhaltung der Rdumlichkeiten
- Sicherstellung der gesetzlichen Rahmenbedingungen (z.B. Einhaltung
von Fachkraft-Kind-Schliisseln, Kinderschutz, Datenschutz)
- Qualitdtsentwicklung und -sicherung
- Kommunikation mit Jugendamt, Kommune und anderen Behérden
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Rolle der Einrichtungsleitung
Die Leitung der Einrichtung fungiert als Schnittstelle zwischen Team, Eltern
und Trdger. Sie lbernimmt in enger Abstimmung mit dem Trdger Aufgaben
wie:
- Umsetzung der pddagogischen Konzeption im Alltag
- Fachliche und organisatorische Fiihrung des Teams
- Zusammenarbeit mit Behorden, Fachdiensten und Kooperationspartnern
- Mitwirkung an Budgetplanung, Personalplanung und konzeptionellen
Weiterentwicklungen

Formen der Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit erfolgt auf verschiedenen Ebenen:

Gemeinsame Verantwortung
Trager und Einrichtung teilen die Verantwortung fiir:

- die Qualitdt der pddagogischen Arbeit

- die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

- den Schutz und das Wohlergehen der Kinder

- die Mitwirkung am Gemeinwesen
Dabei wird die pddagogische Arbeit durch den Trdger unterstiitzt, aber nicht
gesteuert - im Sinne einer wertschdtzenden und kooperativen
Arbeitsbeziehung.

Weiterentwicklung und Perspektive

Wir verstehen die Zusammenarbeit mit dem Trdger als lebendigen Prozess,
der regelmdBig reflektiert und bei Bedarf angepasst wird. Ziel ist eine
moderne,  zukunftsfdhige Kita, in der pddagogische Qualitdt,
Teamzufriedenheit und wirtschaftliche Stabilitat im Einklang stehen.

6.3 Beschwerdemanagement

Ein respektvoller, offener und transparenter Umgang mit Riickmeldungen,
Sorgen und Beschwerden ist fester Bestandteil unserer pddagogischen
Arbeit. Beschwerden sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung unserer
Qualitdt, Beziehungen und Strukturen. Alle Beteiligten - Kinder, Eltern und
Mitarbeitende - haben das Recht, Kritik zu duBern und auf Missstdnde
hinzuweisen, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen.
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1. Beschwerden von Kindern
Wir achten besonders darauf, dass Kinder altersgerecht und wirksam
ihre Anliegen und Bediirfnisse duBern konnen. Dazu nutzen wir
verschiedene Methoden der Partizipation wie Kinderkonferenzen,
Gesprdchskreise, freie Gesprdachsangebote sowie visuelle
Riickmeldesysteme (z. B. mit Symbolkarten oder Emojis). Die
pddagogischen Fachkrdfte sind sensibilisiert, Beschwerden der Kinder
ernst zu nehmen, aufmerksam zu beobachten und geeignete
Unterstiitzungsangebote zu schaffen.

2. Beschwerden von Eltern
Eltern kdnnen Beschwerden jederzeit im personlichen Gesprdach,
telefonisch oder schriftlich auBern. Dafiir stehen ihnen die
pddagogischen Fachkrdfte, die Leitung sowie der Elternbeirat als
Ansprechpersonen zur Verfiigung. Zusdtzlich bieten wir regelmdBige
Entwicklungsgesprdche und Riickmeldebdgen an. Beschwerden werden
dokumentiert und l6sungsorientiert bearbeitet.

3. Beschwerden von Mitarbeitenden
Fiir das pddagogische Personal bestehen interne
Kommunikationsstrukturen (z. B. regelmdBige Teamsitzungen,
Einzelgesprdche, Supervision), in denen auch Kritik und
Verbesserungsvorschldge offen angesprochen werden kannen. Eine
konstruktive Fehler- und Feedbackkultur ist uns wichtig, um ein
gesundes Arbeitsklima zu fordern.

Verankerung im Schutzkonzept

Das Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unseres
institutionellen Schutzkonzepts. Es dient dem prdventiven Kinderschutz und
trdgt dazu bei, eine Kultur des Hinsehens, Zuhérens und Ernstnehmens zu
etablieren. Beschwerden konnen friihzeitig auf mégliche Gefdhrdungen
hinweisen und werden daher in einem transparenten Verfahren bearbeitet,
dokumentiert und regelmdBig evaluiert.
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